SITIEILILER

Assurantién & Financiéle Diensten

Afspraken over ons honorarium en de betaling daarvan
Wij kennen verschillende vormen van dienstverlening. En wij kunnen
daarvoor op verschillende manieren beloond worden. Bij aanvang van de
opdracht leggen wij de omvang van onze dienstverlening en de wijze van
beloning schriftelijk met u vast. Onze beloning kan bestaan uit:

Provisie
Het honorarium voor onze dienstverlening is dan begrepen in de bedragen
die de financiéle instelling bij u in rekening brengt.

Uurtarief
Wij brengen dan de kosten in rekening voor de tijd die wij hebben besteed
aan werkzaamheden ten behoeve van u.

Verrichtingentarief / Fee
Wij brengen een vast bedrag aan kosten (fee) in rekening voor een specifiek
omschreven opdracht en/of werkzaamheden.

Ons interne beloningsbeleid

De beloning van onze medewerkers bestaat voor het 100% uit een vast
salaris. De vaste salarissen zijn bij ons bedrijf marktconform. Wij
beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide
en klantgericht handelen. Deze beoordeling bepaalt mede de hoogte van
het vaste salaris.



